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Администрация Спас-Деменского муниципального округа
Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13 февраля 2026 года					                                           №  81
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИИ СПАС-ДЕМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ (ПОЛНОМОЧИЙ), КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
 
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
 
                                                             ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Спас-Деменского муниципального округа Калужской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
          2. Признать утратившим силу Постановление Администрации муниципального образования муниципального района «Спас-Деменский район»  от 01.02.2016 № 26 «О порядке сообщения муниципальными служащими  Администрации МР «Спас-Деменский район» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
    3.  Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя Главы-управляющего делами администрации Спас-Деменского муниципального округа.
  4. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования и подлежит размещению на сайте администрации Спас-Деменского муниципального округа.
И.о. Главы Спас-Деменского муниципального
 округа Калужской области 						         Д.А. Крисаненков



Утверждено
Постановлением  администрации
Спас-Деменского муниципального 
                                                                                                                     округа№ 81 от 13.02.2026 года


[bookmark: _Hlk90294823]ПОРЯДОК
[bookmark: _Hlk89090838]СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИИ СПАС-ДЕМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ (ПОЛНОМОЧИЙ), КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
 
 
1. Настоящий порядок определяет процедуру сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Спас-Деменского муниципального округа Калужской области  (далее – лица замещающие муниципальные должности)  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов»  в значениях, определенных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Лица, замещающие муниципальные должности  обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции письменно сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
4. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
[bookmark: Par133]5. Лица, замещающие муниципальные должности, направляют Главе Спас-Деменского муниципального округа Калужской области  (далее – Глава) уведомление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
6. Лицо, замещающее муниципальную должность, подписывает уведомление лично с указанием даты его составления.
7. Лицо, замещающее муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального округа, подает уведомление любым удобным для него способом (лично или по почте с уведомлением о вручении).
К уведомлению в обязательном порядке прилагаются все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, а также подтверждающие принятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
8. Прием и регистрация уведомления осуществляется сотрудником, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Спас-Деменского муниципального округа Калужской области (далее – Сотрудник).
9. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Журнал), составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления и не позднее следующего рабочего дня направляется Главе. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
В случае поступления уведомления по почте в праздничный день или выходной день его регистрация осуществляется в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.
Журнал  должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.
10. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления вручается лицу, замещающему муниципальную должность  под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.
[bookmark: _Hlk89172681]11. Не позднее 3 рабочих дней со дня его поступления, уведомление направляется в комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Спас-Деменского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов  (далее – Комиссия), которой осуществляется предварительное рассмотрение уведомления. В ходе предварительного рассмотрения уведомления председателю (заместителю председателя) Комиссии предоставляется право получать в установленном порядке от лиц, замещающих муниципальные должности  пояснения по изложенным в них обстоятельствам, направлять в установленном законом порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
12. По результатам предварительного рассмотрения уведомления председателем (заместителем председателя) подготавливается мотивированное заключение.
Мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в течение 7 рабочих дней со дня его утверждения Комиссией направляются Главе.
В случае направления запросов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы представляются в течение 45 дней со дня поступления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
13. Глава в порядке и сроки, установленные законом, обеспечивает рассмотрение уведомления лица, замещающего муниципальную должность, на ближайшем заседании, после представления ему комиссией мотивированного заключения и других материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения уведомления.
[bookmark: _Hlk216430191]14. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, должностных обязанностей (полномочий), конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: Par2]б) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, должностных обязанностей (полномочий), личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, замещающим муниципальную должность, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
15. Решение, содержащее выводы, предусмотренные пунктом «б» части 14 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации, должно также содержать рекомендацию лицу, замещающему муниципальную должность, направившему уведомление, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
16. Решение, принятое Комиссией, направляется лицу, замещающему муниципальную должность  не позднее трех рабочих дней со дня принятия одного из решений, указанных в пункте 14 настоящего порядка.
17. В случае принятия решения, содержащее выводы, предусмотренные пунктом «в» части 14 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации, комиссия рекомендует Главе принять к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


























 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
[bookmark: _Hlk90295475]к Порядку сообщения лицами,
замещающими муниципальные
должности в администрации Спас-Деменского
муниципального округа
Калужской области,
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей
(полномочий), которая приводит
или может привести к конфликту интересов
 
 
[bookmark: Par337] 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может
привести к конфликту интересов
 
 
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ___________________________________________________
____________________________________________________________________
Должностные обязанности (полномочия), на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________
____________________________________________________________________
 
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании  комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Спас-Деменского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов   (нужное подчеркнуть).
 
 
«__» ________ 20__ г. _____________________ _____________________________
	(подпись)
	(расшифровка подписи)


 
 





ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку сообщения лицами,
замещающими муниципальные
должности в администрации Спас-Деменского
муниципального округа
Калужской области,
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей
(полномочий), которая приводит
или может привести к конфликту интересов
 
 
[bookmark: _Hlk90296187]ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (полномочий),
которая приводит или может привести к конфликту интересов
 
 
Начат «____» ____________________ 20___ г.
Окончен «____» ____________________ 20___ г.
На _____ листах.
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